
 
 
 
 
 
 

Im Zentrum Bildung der Evangelischen Kirche in Hessen und Nassau ist für das ESF Projekt „Mehr 
Männer in Kitas“  zum nächstmöglichen Zeitpunkt eine Stelle als 
 

Pädagogische/r Mitarbeiter/in für Online Mentoring  
mit Dienstsitz in Darmstadt 

 
im Umfang von 30 Wochenstunden (75%-Stelle) befristet bis zum 31.12. 2013 zu besetzen. 
 
Zu den Aufgaben der Stelleninhaberin / des Stelleni nhabers gehören: 

• Entwicklung eines Online-Mentoring Programms 
• Moderation benutzergenerierter Inhalte und Rückmeldung an die jeweils Verantwortlichen 
• Vernetzung von Projektbeteiligten 
• Aufbau und Pflege eines Mentoren/innen-Netzwerkes 
• Zusammenarbeit in der Erstellung der Curricula und Konzepte 
• Beratung im Netzwerk 
• Qualifizierung von Akteuren/innen und Mentoren/innen 
• Mitarbeit an Projektveröffentlichungen  
• Erstellen von Materialien  
• Akquirierung Mentoren/innen 
• Evaluation der durchgeführten Maßnahmen 

 
Erforderliche Qualifikation: 

• Die Tätigkeit erfordert die Fähigkeit und die Bereitschaft zur Übernahme erheblicher Verantwortung 
in besonders schwierigen Bereichen. 
Erwartet werden daher Vielseitigkeit und umfassende Fachkenntnisse, die in der Regel durch einen 
Fachhochschulabschluss (z.B. Diplom-Verwaltungswirt/in), Bachelor-Abschluss, Abschluss an einer 
Berufsakademie oder einen entsprechenden Weiterbildungsabschluss (z.B. Verwaltungsfachwirt/in) 
und mehrjährige Berufserfahrung in den Bereichen Medienpädagogik, Sozialpädagogik oder Früh-
pädagogik nachgewiesen werden 

• Didaktische und methodische Fähigkeiten im Online Bereich 
• Kenntnisse im Bereich Frühpädagogik 
• Kenntnisse in Gender-Mainstreaming 
• Kenntnisse in Online-Kommunikationstools 

 
Erwartet werden: 

• Führerschein, eigener PKW  / Flexible Arbeitszeitgestaltung 
• Sicherer Umgang mit MS Office-Paket und dem Internet 
• Teamarbeit 
• Mitgliedschaft in einer der AG Christlicher Kirchen (ACK) angeschlossenen Kirche 

 
Wir bieten Ihnen: 

• Vergütung nach KDAVO 
• Gute Zusammenarbeit in der Projektgruppe und mit beteiligten Institutionen. 

 
Die EKHN fördert die Chancen für Frauen und Männer im Beruf. Bewerberinnen und Bewerber mit Schwer-
behinderung werden bei gleicher Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung, die Sie bitte bis zum 26.01.2011 senden an: 
Zentrum Bildung der EKHN, z. Hd. Frau Martina Klein, Erbacher Straße 17, 64287 Darmstadt 
 
Für weitere Informationen steht Ihnen die Fachbereichsleitung Kindertagesstätten, Frau Herrenbrück, unter 
der Telefonnummer 06151 6690-210 gerne zur Verfügung. 
Informationen zum Zentrum Bildung finden Sie unter der Homepage www.zentrumbildung-ekhn.de  
 
 


